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CHESTIONAR DE EVALUARE A MOTIVARII

Motivarea interioara

1. Cum apreciatii activitatea dvs.?
O Interesanta.

O Ma simt prea putin solicitat.

O Schimbatoare.

O Sunt suprasolicitat din cauza ei.

O3 Tmi face placere.

2. Consider ca abilitatile mele sunt folosite pe un post corespunzator.
0 Asa este.

O inclin s& cred céa asa este.

O inclin s& cred c& nu este asa.

O Nu este asa.

3. Care sunt obiectivele dvs. profesionale?

4. Aveti sentimentul ca obiectivele dvs. pot fi atinse Da Nu
in totalitate prin munca pe care o desfasurati? d d

Daca nu, ce va impiedica sa va atingeti scopurile?

Apreciere si conducere

5. Cum sunteti tratat de catre seful/sefii dvs.?
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Asa este | Inclinsa inclinsa | Nu
Apreciere (referitoare la seful/sefii dvs.) crecl:i asa c;zctiecaé;;u :;Le
Determina o reactie pozitiva din partea mea. O 0 0 n
Sunt deschisi ideilor mele. d d d d
Sunt corecti atunci cand lauda sau critica. a O O a
Ma asculta cu atentie cand am ceva de - - - -
spus.
Ma sprijina.
Ofera muncii mele atentia cuvenita.

Da | Nu

6. Ali stabilit cu seful dvs. obiective clare? 0 0
7. Stiti de ce v-ati propus aceste obiective? a a
8. Vorbiti deschis cu seful dvs.? 0 a
9. Este posibila punerea in practica a propunerilor pe care le faceti? d d
10. Aveti putere de decizie in domeniul in care lucratj? a a

11. Daca atii fi manager, ce anume ati schimba?

Recompense

12. Cum apreciati modul in care suntetfi remunerat pentru munca dvs.?
O Sunt platit corect.

3 Cred ca ar trebui sa primesc mai multi bani.

0 Sunt platit corespunzator performantelor mele.
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13. Pentru ce primiti recompensele, bonusurile?

Conditii de lucru Da
14. Lucrati bine impreuna cu colegii/colegele dvs.? d

Daca nu, ce anume impiedica buna desfasurare a colaborarii?

Nu

15. Cat de multumit sunteti de organizarea locului dvs. de munca?
O Ma simt bine.

O Este prea mult zgomot.

O Suntem prea multe persoane intr-un spatiu prea mic.

Altele:

mi lipsesc urmatoarele instrumente de lucru:

Sugestii de imbunatatire a situatiei:

16. Ce credeti ca va lipseste pentru a lucra motivat? Ce anume va demotiveaza?

Note:

Evaluarea chestionarului:

La intrebarea nr. 1: Calculati procentajul pentru fiecare varianta de raspuns, impartind numarul

de raspunsuri obtinute de fiecare varianta in parte la numarul total de raspunsuri venite la

aceasta intrebare.

La intrebarea nr. 2: Se procedeaza la fel ca in cazul intrebarii nr. 1.
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La intrebarea nr. 3: Formati grupe in functie de raspunsurile asemanatoare si numarati in
fiecare grupa numarul raspunsurilor.

La intrebarea nr. 4: Calculafi procentul pentru raspunsurile notate cu Da, respectiv pentru cele
notate cu Nu. Luati in serios raspunsurile la intrebarea deschisa si comparati-le cu raspunsurile

la intrebarea nr. 3:

— Ce este asemanator?
— Ce se completeaza?

— Unde sunt diferente?

La intrebarea nr. 5: Se procedeaza la fel ca in cazul primei intrebari.

La intrebarile 6-10: Calculati procentajul pentru raspunsurile cu Da, respectiv pentru cele cu
Nu, Tmpartind numarul de raspunsuri obtinute de fiecare varianta in parte la numarul total de
raspunsuri venite la aceasta intrebare.

La intrebarea nr. 11: Analizati raspunsurile care va indica ce puteti pune in practica legat de
comportamentul dvs. ca sef. Motivarea este ridicata daca angajatii dvs. recunosc ca le influentati
pozitiv modul de lucru.

La intrebarea nr. 12: Calculati procentajul pentru fiecare varianta de raspuns impartind numarul
de raspunsuri obtinute de fiecare varianta in parte la numarul total de raspunsuri venite la
aceasta intrebare.

La intrebarea nr. 13: Fi{i atent la modul cum sunt privite recompensele:

— Daca raspunsul indica faptul ca angajatul este muliumit de modul in care este recompensat,
recompensele ulterioare vor avea un efect motivant (cu atat mai mult daca sunt mai mari decat
se asteapta, prin efectul-surpriza pe care-l produc).

— Daca raspunsul arata faptul ca recompensa era asteptata mai demult, efectul motivarii sale va
fi scazut.

La intrebarea nr. 14: Calculati procentajul pentru raspunsurile cu Da, respectiv pentru cele cu
Nu.

La intrebarile nr. 15 si 16: Formati grupe cu raspunsurile asemanatoare si numarati

raspunsurile in fiecare grupa.



